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ih AIFO

ACADEMY

MASTER IN FAMILY OFFICE

1° MODULO

Lunedi

Martedi

Lunedi

Lunedi

Martedi

26 Febbraio

06 Marzo

12 Marzo

19 Marzo

20 Marzo

2° MODULO

Lunedi

Lunedi

Lunedi

Lunedi

26 Marzo

09 Aprile

16 Aprile

07 Maggio

SPRING EDITION 2018

VALUTARE IL PATRIMONIO FAMILIARE CONSOLIDATO

09,30-18,00 La valorizzazione del patrimonio familiare consolidato

09,30-18,00 La valutazione delle Startup e del Private Equity

09,30-13,00 La valutazione degli asset immobiliari

14,30-18,00 I metodi di valutazione degli asset liquidi

09,30-18,00 La valutazione dei beni artistici e delle collezioni di
famiglia

09,30-13,00 I metodi di valutazione degli asset immobiliari internazionali

PROTEGGERE E AMMINISTRARE IL PATRIMONIO
FAMILIARE CONSOLIDATO

14,30-18,00 | fondamentali per la diagnosi e il controllo del rischio

09,30-18,00 I principi guida delle diverse strategie di gestione

09,30-18,00  Gli strumenti di protezione non finanziaria del patrimonio

09,30-18,00 L’efficiente attivita amministrativa



31

3.2

3.3

3.4

4.1

42

4.3

4.4

SOSTENERE IL PATRIMONIO FAMILIARE CONSOLIDATO
3° MODULO

NEL LUNGO PERIODO

Lunedi 14 Maggio 09,30-18,00

Lunedi 21 Maggio 09,30-18,00

Martedi 22 Maggio 09,30-13,00

Lunedi 28 Maggio 09,30-18,00

11 patrimonio intangibile come legame di continuita per il
passaggio generazionale

Le strutture legali a supporto della continuita (I patti di fami-
glia, SAPA, Societa semplice, Family Constitution)

Le strutture fiscali a supporto della continuita

1l Family Office come struttura organizzata per tutelare la re-
sponsabilita patrimoniale nel tempo

SVILUPPARE LA LEADERSHIP NELLA CONTINUITA
4° MODULO

FRA GENERAZIONI

Lunedi 04 Giugno 09,30-18,00

Lunedi 11 Giugno 09,30-18,00

Lunedi 18 Giugno 09,30-18,00

Lunedi 25 Giugno 09,30-18,00

La leadership e le negotiation skill

La comunicazione scritta efficace a supporto della leadership

La comunicazione verbale efficace a supporto della leadership

Il confronto generazionale a favore della continuita





